杭州师范大学外国语学院
教师进修资助办法
根据学校和学院“十三五”事业发展规划要求，以学科建设为龙头，进一步加强专业建设，积极优化人才队伍结构，提高师资队伍水平，特制定本办法。
一、基本原则 
1.坚持人才发展的原则。以“十三五”事业发展规划为依据，实施“人才强院”战略，优化师资队伍结构，全面提升师资队伍的整体素质。 
2.坚持引育并重的原则。围绕学科发展和师资队伍建设，大力支持校内教师攻读博士学位，各系部要积极予以鼓励。 
3.坚持卓越优先的原则。鼓励教师到国内外著名大学或重点研究机构攻读博士学位、访学或进行博士后研究。 
4.坚持助力科研结项的原则。重点支持承担国家级科研项目的教师享受学术假，提高研究效益，保障项目结题率和优秀率。
二、政策支持 
1.教师攻读博士学位期间，国内博士生每学年科研资助2000元，海外博士生每学年科研资助3000元；青年教师攻读硕士学位期间，国内硕士生每学年科研资助1000元，海外硕士生每学年科研资助2000元。攻读学位期间，教师应每学年末向院学术委员会递交学习总结，学院根据院学术委员会考核结果核发下一学年科研资助，如考核优秀，可酌情增加科研资助1000-2000元。
2.凡不脱产学习的教师，在攻读博士学位期间，可享受教学工作量减免待遇：第一年，减免全部教学工作量；第二年，减免教学工作量定额的 2/3；第三年，减免教学工作量定额的 1/3；第四年起，不再减免教学工作量。 
3. 教师参加硕士研究生入学考试，学院报销300元资料费和参加考试所需差旅费；青年教师参加博士研究生入学考试，学院报销500元资料费和参加考试所需差旅费。
4.经教师个人申请，学院党政联席会议审批后，主持国家社科一般项目、青年项目的教师可享受为期半年的院内学术假，主持国家社科重点项目、重大项目的教师可享受为期一年的院内学术假。学术假期间，教师每两个月应向院学术委员会报告研究进度及研究成果，进修期满向院学术委员会递交研究总结。教师院内学术假期间教学、科研基本工作量参照教师访学标准。享受学术假后仍未按期结项的教师，次年教学基本工作量在原教学基本工作量的基础上增加上一年度减免教学基本工作量的50%。
[bookmark: _GoBack]5. 经教师个人申请，学院党政联席会议审批后，在学院工作量安排允许的情况下，鼓励教学科研型教师到国内外高水平大学进行为期半年或一年的访学、博士后研究，优先支持国外访学或者为攻读博士学位做准备的国内访学；鼓励教学型教师，在个人已有学术外语、行业外语、通识课教学实践与研究的基础上，到国内外高水平大学进行访学或到政府部门、企业挂职，为向双师型教师转型做好学术准备。访学或挂职期间，教师每两个月应向院学术委员会报告学习、挂职情况，进修期满向院学术委员会递交学习总结和课程研修证明或挂职总结，适当的时候在系部、研究所或学院内分享进修成果。
三、其他说明 
1.教师各类进修其基本条件、申请办理程序及管理应符合《杭州师范大学教职工进修管理办法》（杭师大人〔2015〕7 号）。
2.本办法自发布之日起施行，由外国语学院党政联席会议负责解释。
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